附件2

精算师职业资格证书登记管理办法

第1章  总 则

第一条 为保障精算师职业资格制度的实施，规范精算师职业资格证书管理，促进精算师行业发展，根据《国家金融监督管理总局 人力资源社会保障部关于印发精算师职业资格规定和精算师职业资格考试实施办法的通知》（金规〔2023〕3号，以下简称《精算师职业资格规定》）、《人力资源社会保障部办公厅关于印发<专业技术人员职业资格证书管理工作规程（试行）>的通知》（人社厅发〔2023〕16号，以下简称《专业技术人员职业资格证书管理工作规程（试行）》），制定本办法。

第二条 精算师职业资格证书指由人力资源社会保障部和国家金融监督管理总局监制，中国精算师协会（以下简称协会）用印的精算师职业资格证书（以下简称资格证书），包含纸质证书和电子证书，资格证书包括准精算师级别和正精算师级别，该证书在全国范围内有效。
按照《精算师职业资格规定》，已通过中国精算师资格考试、中国精算师协会会员水平测试，取得的精算师资格证书或会员水平测试合格证书，与精算师职业资格证书的效用等同。

第三条 按照《精算师职业资格规定》，资格证书实行登记服务制度。协会制定精算师职业资格证书登记管理办法，报国家金融监督管理总局备案后，由中国精算师协会组织实施。

精算师职业资格考试合格人员（以下简称考试合格人员）应当进行资格证书登记，自觉接受管理。
第四条 协会每年向社会公布职业资格证书的登记情况，建立持证人员的诚信档案，加强失信惩戒，并向社会提供信息查询服务。

第2章  资格证书登记、变更、取消

第五条 考试合格人员领取资格证书后，应于证书批准之日起至下一个自然年12月31日前，登录协会信息系统完成证书登记工作。此后，每一个自然年12月31日前均需完成登记工作。

第六条 办理登记时应当按要求通过协会信息系统填报上一年度参加继续教育情况（仅正精算师级别）、从业情况等相关信息。

第七条 经登记的精算师接受行业自律管理。取得精算师职业资格证书的人员，应按照要求定期完成相应的精算职业继续教育，不断更新专业知识、提高职业素质和业务能力。

第八条 办理资格证书登记相关信息发生变更的，应当于变更之日起30日内办理变更登记。

（一）姓名、身份证（护照）等重要信息发生变更；

（二）其他应需变更登记的情形。

第九条 取得精算师职业资格证书的人员有下列情形之一的，应取消登记：

（1） 依据专业技术人员职业资格考试违纪违规行为处理规定等作出专业技术人员职业资格证书无效处理的；

（二）在工作中违反中华人民共和国法律法规、保险精算行业规章制度及精算师职业道德有关规定，造成不良影响的；

（三）有关法律法规规定的应取消登记的其他情形。

第十条 因上述第（一）款情形，由协会取消登记的，协会按照《专业技术人员职业资格证书管理工作规程（试行）》规定，将信息提交人力资源社会保障部人事考试中心。

第十一条 精算师职业资格证书取消登记的人员，满足以下全部情形的，可以重新申请登记：

（一）取消登记的情形已不存在；

（二）对精算师执业不再造成不良影响；

（三）符合精算师职业资格证书登记条件。
第3章  诚信记录
第十二条 协会为精算师建立诚信档案，主要记录以下内容：

（一）良好行为记录

1.受到行业协会对业绩表现、行业贡献等方面表彰、奖励；

2.受到县级以上政府部门、社会组织表彰、奖励；

3.当选各级人大代表、政协委员以及在政府、社会组织中任职；

4.热心公益事业；

5.积极参与行业内各类活动；

6.其他良好行为。

（二）提示信息记录

1.资格证书登记相关信息发生变更但未及时办理变更手续；

2.未通过协会当年定期检查；

3.被行业协会给予提示性非自律惩戒；

4.被政府部门作出发关注函或谈话提醒等非行政处罚；

5.其他需提示社会公众知悉的行为。

（三）不良行为记录

1.在资格证书登记过程中填报虚假信息；

2.连续三次未通过协会定期检查；

3.因违法执业受到行政处罚的；

4.因违反职业道德、执业纪律和行业规范受到行业处分的；

5.因违法违规行为受到刑事处罚的；

6.其他严重违法违规情形。

第十三条 精算师诚信档案由协会进行记录，协会向社会提供精算师诚信档案的查询服务。
第十四条 精算师有下列情形之一的，协会应当责令限期改正，视情节轻重，予以谈话提醒、警告或者通报批评：

（一）未按本办法第八条规定办理变更手续的；

（二）未接受协会自律管理的。
第4章 定期检查

第十五条 协会每年对资格证书登记情况实行定期检查或抽查，检查结果记入精算师诚信档案。
第十六条 检查的主要内容：

（一）是否存在违反行业相关法律、行政法规、规章或者职业道德的情况；

（二）是否已按照本办法第八条规定及时办理变更手续；

（三）是否持续符合登记条件；

（四）精算师的执业质量；

（五）是否按《精算师职业资格规定》要求定期完成相应的精算职业继续教育；
（六）是否接受协会的自律管理。

第十七条 有以下情形的精算师应当作为重点抽查对象：

（一）被投诉举报或涉及有关案件的；

（二）被公众媒体质疑形成重大舆论影响的；

（三）因违法执业受到行政处罚或受到行业内通报批评以上自律惩戒的；

（四）需要重点抽查的其他情形。

第十八条 对未按要求报送检查材料的精算师，协会在检查材料提交截止日起2个月内限期报送，限期内仍未提交相关材料的，通过诚信档案记录其未接受检查的行为。

第5章  附 则

第十九条 本办法由中国精算师协会负责解释。
第二十条 本办法自发布之日起施行。
